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Adapter son style de management 
N° de référence : RFTO-ML-0026 
 

Durée : 1 heure Période de réalisation : 3 mois 
 
 
Objectifs visés (compétences cibles) 

- Repérer les caractéristisques des 4 styles de management 
- Adopter son style de management à son équipe 

 
 
Contenu du parcours pédagogique : 

- Le management directif 
- Le management persuasif 
- Le management participatif 
- Le management délégatif 
- La carte des styles de management 
- Challenge du manager situationnel 

 
 

 
Descriptif des actions de formation proposées : 
6 modules  
4 vidéos et quiz variés 
 
Formation accessible depuis son smartphone (iPhone ou Android) ou depuis un 
ordinateur ou une tablette. Leçons de 5 minutes 
 

 


